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Российская Федерация
Самарская область
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ
 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ






       проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 декабря 2015 года

 



                        № __
О реализации мероприятий  по противодействию коррупции


В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ         «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановления Администрации сельского поселения Приморский от __ декабря 2015 года № ___ «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов», Администрация сельского поселения Приморский,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить формы уведомлений, которые муниципальный служащий направляет Главе поселения о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение № 1).

2. Утвердить форму заявления, которое гражданин, замещавший должность муниципальной службы в Администрации поселения, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), для получения согласия на замещение им должности в организации на условиях трудового договора и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (приложение № 2).

3. Утвердить форму заявления, которое муниципальный служащий направляет в Комиссию в случае невозможности по объективным причинам предоставить представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей (приложение № 3).

4. Утвердить информацию для ознакомления граждан при увольнении с муниципальной службы в Администрации поселения (приложение № 4).

5. Утвердить форму журнала учета уведомлений Главы поселения (приложение № 5).

6. Утвердить формы журналов учета заявлений, направляемых в Комиссию (приложение № 6).

7. Утвердить форму согласия на проведение проверочных мероприятий на  муниципального служащего и членов его семьи (приложение № 7). 

8. Специалисту подразделения кадровой службы администрации поселения (Забировой Н.А.):

8.1. обеспечить ознакомление под роспись граждан при приеме на муниципальную службу в Администрацию поселения с настоящим постановлением;

8.2. обеспечить ознакомление под роспись граждан при увольнении с муниципальной службы в Администрации поселения с информацией, утвержденной пунктом 4 настоящего постановления, а также с формой заявления, предусмотренного пунктом 2 настоящего постановления, с отметкой в журнале регистрации (приложение № 8).

9. Разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте Администрации поселения и опубликовать в газете «Ставрополь-на-Волге».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   

Глава сельского поселения Приморский _______________________ А.В. Лапаев 

Исп.Н.А.Забирова 232-199.
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

Администрации поселения

от _____________ 2015 года  № 

Главе сельского поселения Приморский

_____________________________________

_______________________________________________________________(от кого: Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»                                              
я, ____________________________________________________________________________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю, что с «___» ___________ 20__ года по «___» __________ 20__ года буду выполнять иную оплачиваемую работу в ______________________________________________________________________________________________________




(указать полное наименование организации, ее организационно-правовую форму)
 _________________________________________________________________________________________________________________________________,
А именно _____________________________________________________________________________________________________________________


(указать должностные обязанности или конкретное наименование выполняемой работы) 
Указанная работа будет выполняться ___________________________________________________________________________________


          (в свободное от основной работы время, по графику, по расписанию проводимых занятий и др.)
«____» _________________ 20 __ года                                       ____________________________

     (личная подпись)

Уведомление зарегистрировано 

«____» ________________ 20 __ года  № ______________

(регистрационный номер)

Уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов «____» ________ 20 __ года.

Решение комиссии: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________

(подпись секретаря комиссии)
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением                                                           Администрации поселения                                                                от  _____________________ 2015 года  №________
В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов ______________________________________

_____________________________________________



(от кого: Ф.И.О., должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,                                               

я,_______________________________________________________________________________________________________________________________




(фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю, что в период с «____» ________________ 20___ года по 
«____» ______________ 20___ года замещал (а) должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области _______________________________________________________________________________________.



(указать замещаемую ранее должность)

Прошу дать согласие на замещение мною должности ____________________________________

_______________________________________________________________________________________


(выполнение работы на условиях гражданско-правового договора)
В______________________________________________________________________________________ (указать организационно-правовую форму и наименование организации, в которой планируется замещение должности/выполнение работы)

Обязуюсь при заключении трудового (гражданско-правового) договора сообщить представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте муниципальной службы.  

«____» _________________ 20 __ года                                       _________________________










       (личная подпись)

Уведомление зарегистрировано  «____» ________________ 20 __ года  № ______________
(регистрационный номер)
Заявление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов «___» ___ 20 __ года.

Решение комиссии: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________                                                                                                                             (подпись секретаря комиссии)
Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Администрации поселения                                                                от  _____________________ 2015 года  №________

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов ______________________________________

_____________________________________________



(от кого: Ф.И.О., должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Руководствуясь постановления Администрации сельского поселения Приморский от __ декабря 2015 года № ___ «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов» я,  ______________________________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)

сообщаю о невозможности предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера моей супруги (супруга) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________




(указать Ф.И.О., нужное подчеркнуть)

и (или) несовершеннолетних детей:

 __________________________________________________________________________________________________________________________________




(указать Ф.И.О.)

за отчетный период с 01 января 20 __ года по 31 декабря 20 __ года по следующим объективным и уважительным причинам:___________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________




(в свободной форме изложить причину)
«____» _________________ 20 __ года                                                           _________________________









          (личная подпись)

Уведомление зарегистрировано  «____» ________________ 20 __ года  № _____________________________(регистрационный номер)
Заявление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов «___» ___________________ 20 __ года.

Решение комиссии: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________










_________________________    










(подпись секретаря комиссии)











            Приложение № 4                                                                                                                                                                               











УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                  










           постановлением                                                           








                                Администрации поселения                                                                                             








     от  _____________________ 2015 года  №________
ИНФОРМАЦИЯ

для ознакомления граждан при увольнении с муниципальной службы в Администрации сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора налагаются следующие ограничения:

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный Решением Собрания представителей сельского поселения Приморский  от 08 апреля 2011 года № 4/3-1, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должность в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Приморский и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный Решением Собрания представителей сельского поселения Приморский  от 08 апреля 2011 года № 4/3-1, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (работы). 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный Решением Собрания представителей сельского поселения Приморский  от 08 апреля 2011 года № 4/3-1, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного в пункте 2 настоящей информации, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в  пункте 1 настоящей информации, заключенного с указанным гражданином. 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 настоящей информации, с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых установленный Решением Собрания представителей сельского поселения Приморский  от 08 апреля 2011 года № 4/3-1, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом постановлением.









Правительства Российской Федерации от 08 сентября 2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении трудового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы». 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной в пункте 4 настоящей информации, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С информацией ознакомлен (на)________________ __________________________ __________________________


     
         (Ф.И.О.)                                                 (подпись)                                                (дата)












Приложение № 5                                                                                                                                                                              











     УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                  








  постановлением  Администрации поселения                                                                                             








     от  _____________________ 2015 года  №________

ЖУРНАЛ  УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

Уведомления, которые муниципальный служащий направил 

Главе поселения о выполнении иной оплачиваемой работы

	№ п/п
	Уведомление зарегистрировано
	Ф.И.О., должность лица подавшего уведомление
	Наименование структурного подразделения Администрации поселения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5














Приложение № 6                                                                                                                                                                              











     УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                  








  постановлением  Администрации поселения                                                                                             








            от  _____________________ 2015 года  №________

ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ


Заявления, которые граждане, замещавшие должности  муниципальной службы 

                           в Администрации поселения,  включенные в перечень должностей муниципальной службы,  

                   при увольнении с которых на гражданина налагаются  ограничения, направляют для получения согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора  и (или) выполнение в данной организации работ  (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора

	№ п/п
	Заявление зарегистрировано
	Ф.И.О. гражданина, подавшего заявление
	Примечание

	
	Входящий №
	Дата регистрации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5


ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ

Заявления муниципальных служащих о невозможности  

по объективным причинам предоставить представителю 

нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей    
	№ п/п
	Заявление зарегистрировано
	Ф.И.О., должность лица, подавшего заявление


	Наименование структурного подразделения Администрации поселения, в котором лицо, подавшее заявление, замещает должность муниципальной службы 
	Примечание

	
	Входящий №
	Дата регистрации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6














Приложение № 7                                                                                                                                                                              











     УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                  








  постановлением  Администрации поселения                                                                                             








            от  _____________________ 2015 года  №________
В подразделение кадровой службы
Администрации поселения
Согласие 

на проведение проверочных мероприятий

Я, _______________________________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.)

(должность, наименование структурного подразделения)

паспорт: ________________________________________________________________________________________________________________________ 

(серия, номер, дата выдачи и кем выдан)

даю согласие на проведение проверочных мероприятий для установления достоверности и полноты представленных мной документов и сведений на себя и членов семьи, согласно Федеральному закону от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Срок действия настоящего согласия действует на период прохождения муниципальной службы, оно может быть отозвано в письменной форме  по моему заявлению.

________________________                                                     Подпись____________________ 
  (число, месяц, год)













Приложение № 8                                                                                                                                                                              











     УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                                                                  








  постановлением  Администрации поселения                                                                                             








            от  _____________________ 2015 года  №________
ЖУРНАЛ  регистрации

ознакомления граждан, уволившихся с муниципальной службы 

в Администрации поселения, с информацией, утвержденной

пунктом 4, и формой заявления, предусмотренной пунктом 2

постановления Администрации поселения 

от «___» ____________ 2015 года № _____   

	№ п/п
	Ф.И.О. гражданина, уволившегося с муниципальной службы  
	Должность, наименование структурного подразделения Администрации поселения, в котором замещал должность муниципальной службы – увольняемый гражданин
	Приказ об увольнении 

(№, дата)


	Дата ознакомления


	Роспись гражданина, увольняемого с муниципальной службы 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7











