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                                                                Российская Федерация 

                                                                   Самарская область
 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКИЙ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ

 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                                                                                                                                                   №
Об утверждении Плана мероприятий  
по противодействию коррупции в администрации 
сельского поселения Приморский на 2021-2022 годы
Во исполнение п.п. «б» п.3 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021г. №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024г.г.» и телефонограммы Администрации муниципального района Ставропольский от 13.09.2021г., Администрация сельского поселения 





постановляет:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации сельского поселения Приморский на 2021-2022 годы согласно Приложению.

            2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Приморский Вестник» и на официальном сайте администрации сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский  Самарской области в сети Интернет: https://primorsky.stavrsp.ru.
3.    Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава 
сельского поселения                                                                                  

  Э.М. Лопатин

Приморский
Приложение

Плана мероприятий  
по противодействию коррупции в администрации 
сельского поселения Приморский на 2021-2022 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения (годы)
	Ответственные исполнители

	1.
	Совершенствование административных регламентов предоставления государственных  и муниципальных  услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации представления государственных  и муниципальных услуг, а также иных действующих нормативных правовых, актов, в том числе, в сфере противодействия коррупции
	2021-2022г.г.
	Забирова Н.А., специалист 1 категории  администрации с. п. Приморский 

	2.
	Изучение методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021году
	2021-2022г.г.
	Специалисты администрации  с.п. Приморский



	3.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательном порядке
	2021-2022г.г.
	Глава администрации  с.п. Приморский  

	4.
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	2021-2022г.г.
	Глава администрации  с.п. Приморский,

Специалисты администрации  с.п. Приморский

	5.
	Обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными актами Российской федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2021-2022г.г.
	Глава администрации с.п. Приморский,

Специалисты администрации  с.п. Приморский



	6.
	Осуществление контроля за качественным и своевременным рассмотрением обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (не исполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и запретов, налагаемых на муниципальных служащих
	Постоянно
	Глава администрации с.п. Приморский

	7.
	Подготовка и проведение антикоррупционной пропаганды, направленной на проведение просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, воспитание нетерпимости к фактам коррупции 
	2021-2022г.г.
	администрация с.п. Приморский

	8.
	Проведение анализа коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	2021-2022г.г.
	Глава администрации с.п. Приморский

	9.
	Проведение анализа сведений, представляемых муниципальными служащими о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных ((складочных) капитальных организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течении календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки
	2021-2022г.г.
	Глава администрации с.п. Приморский

	9.
	Обеспечение минимизации коррупционных правонарушений в сфере закупок, использования имущества и бюджетных средств, предупреждение коррупции в подведомственных учреждениях и организациях
	2021-2022г.г.
	Глава администрации с.п. Приморский


 ПРОЕКТ








