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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 401 от 17 августа 2020 г. 

Об утверждении программы «Нулевой травматизм» 
в администрации сельского поселения Приморский 

муниципального района Ставропольский Самарской области на 
2020-2022 годы 

В соответствии с пунктом 3 части 4 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 47 
Устава сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области, 
принятого решением Собрания Представителей сельского поселения Приморский муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 10.09.2019 № 209, Типовой программой «Нулевой Трав-
матизм», в целях предупреждения производственного травматизма и профилактики профессиональных 
заболеваний, формирования культуры безопасности труда в администрации сельского поселения 
Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области: 

1. Утвердить прилагаемую программу «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселе-
ния Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы.

2. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения Э.М. Лопатин

Утверждена распоряжением администрации 
сельского поселения Приморский муниципального 
района Ставропольский Самарской области №401 

от 17 августа 2020 года
ПРОГРАММА

«НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020-2022 ГОДЫ

Паспорт программы «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения 
Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области 

на 2020-2022 годы

Наимено-
вание про-
граммы

«Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения Приморский муници-
пального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы

Исполнитель Администрация сельского поселения Приморский муниципального района Ставро-
польский Самарской области (далее – администрация)

Основание 
для раз-
работки

Письмо министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
26.09.2019 № 15-0/10/В-7878

Цели 1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3. Профилактика профессиональных заболеваний.

Задачи 1. Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного от-
ношения к здоровью работников.
2. Выявление профессиональных рисков, их устранение или минимизация.
3. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда. 
4. Совершенствование системы управления охраной труда.
5. Обеспечение соответствия деятельности в области охраны труда современному 
уровню развития науки и техники.
6. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда.
7. Обеспечение, развитие и стимулирование персональной и коллективной ответ-
ственности работников администрации сельского поселения Приморский муници-
пального района Ставропольский Самарской области за соблюдением требований 
в области охраны труда.
8. Снижение рисков применения штрафных санкций по результатам проверок 
со стороны органов, осуществляющих государственный надзор за соблюдением 
трудового законодательства.

Сроки 
реализации 

2020 - 2022 годы

1. Общие положения
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения При-

морский муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы (далее – Про-
грамма) разработана в соответствии с типовой программой «Нулевой травматизм». 

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные 
на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели и задачи Программы
Целями Программы являются:
1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте;
2. Снижение рисков несчастных случаев на производстве;
3. Профилактика профессиональных заболеваний.
Задачами Программы являются:
1. Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к 

здоровью работников;
2. Выявление профессиональных рисков, их устранение или минимизация;
3. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда;
4. Совершенствование системы управления охраной труда;
5. Обеспечение соответствия деятельности в области охраны труда современному уровню раз-

вития науки и техники;
6. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда;
7. Обеспечение, развитие и стимулирование персональной и коллективной ответственности 

работников администрации сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский 
Самарской области за соблюдением требований в области охраны труда;

8. Снижение рисков применения штрафных санкций по результатам проверок со стороны органов, 
осуществляющих государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.

3. Принципы Программы
3.1. Приоритет сохранения жизни и здоровья работника;
3.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех 

обязательных требований охраны труда;
3.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда;
3.4. Постоянное ознакомление работников с новыми требованиями охраны труда и непрерывное 

обучение работников по вопросам охраны труда.
4. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач программы
4.1. Для обеспечения оценки степени достижения целей и решения поставленных задач про-

граммы применяется комплекс показателей (индикаторов).
Перечень показателей (индикаторов), характеризующий ежегодный ход и итоги реализации про-

граммы, а также методика их расчета представлены в приложении 1 к программе.
5. Перечень мероприятий Программы
Достижение целей и решение поставленных задач Программы осуществляется путем скоорди-

нированного выполнения мероприятий Программы.
Перечень конкретных мероприятий, а также информация о сроках их реализации и исполнителях 

приведены в приложении 2 к Программе.
6. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в рамках реализации муниципальной 

программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации сельского поселения Приморский 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы».

Источниками ресурсного обеспечения Программы являются средства бюджета сельского поселе-
ния Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы.

7. Направления Программы
Программа разрабатывается по следующим основным направлениям:

1. Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий охраны труда.
2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
3. Проведение специальной оценки условий труда.
4. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда.
5. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам 

охраны труда.
6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и проверки знания требований 

охраны труда, проведение инструктажа по охране труда.
7. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
8. Проведение обязательных медицинских осмотров работников.
9. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, су-

ществующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда.

10. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
11. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение 

их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда.

Приложение 1 к программе «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения 
Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы

Целевые показатели (индикаторы) достижения целей 
и решений задач программы

№ 
п/п

Наименование це-
левого показателя

Методика расчета целевого показателя Базовое 
значение 
целевого 
показателя

Плановые значения 
показателя
2020 2021 2022

1 Коэффициент 
частоты произ-
водственного 
травматизма 
(численность 
пострадавших в 
результате не-
счастных случаев 
на производстве с 
утратой трудоспо-
собности на один 
рабочий день и 
более и со смер-
тельным исходом 
в расчете на 100 
работающих)

Значение показателя рассчитывается 
по формуле:
Кч = (Кпостр х 100) / Краб ,
где Кч – коэффициент частоты 
производственного травматизма 
(численность пострадавших в 
результате несчастных случаев 
на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий 
день и более и со смертельным 
исходом в расчете на 100 работающих);
Кпостр – численность пострадавших 
в результате несчастных случаев 
на производстве с утратой 
трудоспособности на один рабочий 
день и более и со смертельным 
исходом в отчетном году, чел.;
Краб – среднесписочная численность 
работающих в отчетном году, чел.

0 0 0 0

2 Коэффициент 
частоты произ-
водственного 
травматизма со 
смертельным 
исходом (числен-
ность пострадав-
ших в результате 
несчастных 
случаев на произ-
водстве со смер-
тельным исходом 
в расчете на 100 
работающих)

Значение показателя рассчитывается 
по формуле:
Кчсм = (Кпсм х 100) / Краб ,
где Кчсм – коэффициент частоты 
производственного травматизма со 
смертельным исходом (численность 
пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве со 
смертельным исходом в расчете на 100 
работающих);
Кпсм – численность пострадавших 
в результате несчастных случаев на 
производстве со смертельным исходом 
в отчетном году, чел.;
Краб – среднесписочная численность 
работающих в отчетном году, чел.

0 0 0 0

3 Удельный вес 
руководителей 
и специалистов, 
обученных по 
охране труда 

Значение показателя рассчитывается 
по формуле:
Уоот = Коот / Краб x 100% ,
где Уоот – удельный вес руководителей 
и специалистов, обученных по охране 
труда;
Коот – численность руководителей и 
специалистов, обученных по охране 
труда, чел.;
Краб – среднесписочная численность 
работающих в отчетном году, чел.

8,9 100 100 100

4 Коэффициент 
профессиональ-
ной заболеваемо-
сти (количество 
случаев про-
фессиональных 
заболеваний в 
расчете на 100 
работающих)

Значение показателя рассчитывается 
по формуле:
Кпз = (Ккпз*100) / Краб ,
где Кпз – коэффициент профессиона-
льной заболеваемости (количество 
случаев профессиональных 
заболеваний в расчете на 100 
работающих);
Ккпз – количество случаев 
профессиональных заболеваний в 
отчетном году, ед.;
Краб – среднесписочная численность 
работающих в отчетном году, чел.

0 0 0 0

5 Удельный вес 
рабочих мест, на 
которых проведена 
специальная 
оценка условий 
труда, в общем 
количестве рабо-
чих мест

Значение показателя рассчитывается 
по формуле:
Уврм = Чрмс / Чрм x 100% ,
где Уврм – удельный вес рабочих мест, 
на которых проведена специальная 
оценка условий труда, в общем 
количестве рабочих мест;
Чрмс – численность рабочих мест, на 
которых проведена специальная оценка 
условий труда, ед.;
Чрм – численность рабочих мест, 
подлежащих специальной оценки 
условий труда, ед.

71,8 100 100 100

Приложение 2 к программе «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения 
Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области на 2020-2022 годы

Мероприятия к программе «Нулевой травматизм» в администрации сельского 
поселения Приморский муниципального района Ставропольский Самарской 

области на 2020-2022 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Исполнитель Источники финан-
сирования, руб.

1. Повышение ответственности руководства за охрану труда
1.1. Направление специалиста 

администрации, ответственного 
лица за охрану труда на 
тренинги, онлайн-семинары, 
вебинары по вопросам охраны 
труда

По мере поступления 
информации

Глава поселения В рамках текущей 
деятельности
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1.2 Осуществление контроля за 
соблюдением работниками 
требований охраны труда

Постоянно Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

1.3 Проведение аудитов соблюдения 
требований охраны труда

Ежеквартально Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

1.4. Систематизация информации 
о состоянии условий и охраны 
труда

Ежеквартально Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2. Разработка программ в сфере безопасности и гигиены труда
2.1. Разработка локальных правовых 

актов (стандартов, программ и 
т.д.) по охране труда

По мере необходи-
мости

Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2.2. Проведение кампаний по 
безопасности труда, дней 
здоровья и иных мероприятий 
по вопросам охраны труда

По мере 
необходимости

Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2.3. Анализ и актуализация 
действующих локальных 
нормативных актов по охране 
труда

По мере 
необходимости

Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2.4. Участие в конкурсах по охране 
труда

По мере 
необходимости

Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2.5. Информирование работников 
по актуальным вопросам и о 
показателях эффективности 
работы в сфере охраны труда 

Постоянно Специалист 
администрации, 
ответственный 
за охрану труда

В рамках текущей 
деятельности

2.6. Диспансеризация муниципальных 
служащих администрации 
сельского поселения Приморский 
муниципального района 
Ставропольский Самарской области

Ежегодно Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

3. Система охраны труда в администрации сельского поселения Приморский муниципального 
района Ставропольский Самарской области

3.1. Разработка (актуализация) 
системы управления охраны 
труда

По мере 
необходимости

Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

3.2. Актуализация трудовых 
договоров в части вопросов 
охраны труда и инструкций по 
охране труда

По мере 
необходимости

Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

4. Обучение по охране труда
4.1. Проведение вводного 

инструктажа
Постоянно Глава поселения В рамках текущей 

деятельности
4.2. Обучения по охране труда 

руководителей и специалистов 
в аккредитованных обучающих 
организациях

В соответствии 
с установленным 
законодательством 
сроком

Глава поселения В рамках текущей 
деятельности 

4.3. Осуществление проверки 
знаний работников в области 
охраны труда в виде тестов, 
опроса и т.п.

По мере 
необходимости

Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

5. Повышение мотивации и степени участия работников в обеспечении безопасных условий труда
5.1. Развитие позитивной 

корпоративной культуры в 
администрации сельского 
поселения Приморский 
муниципального района 
Ставропольский Самарской 
области, основанной на 
доверии, уважении и заботе 
работников друг о друге

Постоянно Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

5.2. Поощрение работников 
за высокие результаты и 
безопасную работу

Постоянно Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

5.3. Сбор, анализ и внедрение 
рационализаторских 
предложений, направленных 
на улучшение условий труда 
работников 

Постоянно Глава поселения В рамках текущей 
деятельности

Каждую среду с 09.00 до 18.00 организован личный прием предпринимателей 
и представителей общественных объединений прокуратурой Ставропольского района Самарской 

области по адресу: Самарская область, г.Тольятти, ул. Мира, 33.

ПРОКУРАТУРА СТАВРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА информирует:

Терроризм является одним из 
самый ужасных преступлений, 
совершаемых человечеством. 

Мировой терроризм появился еще 
в 18 веке при Великой французской 

революции. С тех пор и до сего 
времени он наводит ужас на людей.

День солидарности в борьбе с 
терроризмом – это не только день 
памяти о погибших, это миг, когда 

каждый житель нашей страны 
должен задуматься о том, что только 
объединившись вместе, порождая 

толерантность и терпимость 
к другим людям, с уважением 

относясь к другим нациям, можно 
побороть ту ненависть, что 

порождает терроризм.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 288 от 04 сентября 2020 года

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Приморский муниципального района 
Ставропольский Самарской области от 08.10.2013 № 48 «О 

подготовке проекта Правил землепользования и застройки 
сельского поселения Приморский муниципального района 

Ставропольский Самарской области»

1. В связи с кадровыми изменениями:
Внести в постановление администрации сельского поселения Приморский муниципального 

района Ставропольский Самарской области от 08.10.2013 № 48 «О подготовке проекта Правил зем-
лепользования и застройки сельского поселения Приморский муниципального района Ставропольский 
Самарской области» следующие изменения:

1.1 Приложение № 2 к постановлению Администрации сельского поселения Приморский муни-
ципального района Ставропольский Самарской области изложить в следующей редакции:

«Состав комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки сельского по-
селения Приморский муниципального района Ставропольский Самарской области:
  Председатель Комиссии:
1. Лопатин Эдуард 

Михайлович
 Глава  сельского  поселения

   Заместитель председателя Комиссии:
2 Казанцева Галина 

Сергеевна
Ведущий специалист (по согласованию)

   Секретарь Комиссии:

3 Забирова Надежда 
Анатольевна

Специалист 1 категории

   Члены Комиссии:
4 Лысенков Алексей 

Владимирович
Заместитель Главы м.р.Ставропольский по имуществу 
и архитектуре, руководитель КУМИ администрации 
м.р.Ставропольский (по согласованию)

5 Ганина Марина 
Викторовна

Заместитель Главы м.р.Ставропольский  по финансам, экономике 
и инвестициям   (по согласованию)

6 Ялова Юлия Викторовна Руководитель управления правовой и кадровой политики 
администрации муниципального района Ставропольский (по 
согласованию)

7 Еськин Вячеслав 
Анатольевич

И.о.заместителя Главы м.р. Ставропольский по ЖКХ, капитальному 
строительству, ГО и ЧС (по согласованию)

8 Горшунова Виктория 
Васильевна

Старший специалист отдела архитектуры и градостроительства 
администрации м.р.Ставропольский (по согласованию)

9 Чугунов Вячеслав 
Александрович

Начальник отдела по делам ГО и ЧС  Администрации 
м.р.Ставропольский (по согласованию)

10 Котелев Никита Игоревич И.о.Начальника отдела природных ресурсов и экологии (по 
согласованию)

11 Козлова Зарина 
Руслановна

Председатель Собрания представителей с.п.Приморский (по 
согласованию)

11 Больд Андрей Андреевич Житель с.п.Приморский (по согласованию)
12 Баландин Денис 

Валерьевич
Житель  с.п.Приморский (по согласованию)

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Приморский Вестник» и на официальном 
сайте поселения http://primorsky.stavrsp.ru/.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Э.М. Лопатин


